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67/2003. (HK 18.) HM utasitas

a , Katonai Etikai Kodex” kozzétételérol, a ,,Honvédségi Etikai Tanacs” létesitésérol és
feladatairol

A Kormany nemzetkozi kotelezettségvallalasaival dsszhangban, az Eurdpa Tanacs és az Eurdpai Unid korrupceid visszaszoritasarol
sz0l16 dokumentumaiban megfogalmazott elvarasok érvényesitésére - kiemelt figyelemmel, a korrupcidval szembeni korméanyzati
stratégiaban foglaltakra, valamint szem eldtt tartva a tarsadalmi kozélet mordlis igényeit - az etikai elvarasoknak térténd magas
szintl megfelelés érdekében, a honvédelemrol szolo 1993, évi CX. torvény 10. § g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a .,
Katonai Etikai Kodex™ kozzétételérdl, a ,,Honvédségi Etikai Tanacs™ 1étesitésérdl és feladatairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1. §' Az utasitis hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter alarendeltségébe, kizvetlen iranyitasa és fenntartéi
iranyitasa alatt all6 szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: katonai szervezetek)
terjed ki.

2. § A katonai szervezeteknél elvarhaté magas szintli erkdlesi allapot és a mordlis elvarasok elvi alapjait a kézigazgatdsra, az
etikusan miikodé kozszolgalatra, és a szolgdlati jogviszonyra jellemzo irott és iratlan szabalyok, belsé szabalyzok. valamint ezen
Utasitas mellékleteként - az allomany széles konszenzusan alapulé és az érdek-képviseleti szervek egyetérté jovihagyasaval -
kozzétett , Katonai Etikai Kodex™ tartalmazzak.

3. § A ,Katonai Etikai Kodex™ bevezetésével és az elvardsainak torténé megfeleléssel osszefliggd feladatok kidolgozasara, a
miikddéséhez sziikséges szervezeti alapok megteremtésére .. Honvédségi Etikai Tanacs™-ot (a tovabbiakban: Tanacs) hozok létre. A
Tandcs a tarca kidolgozo, konzultativ, véleményezo, javaslattevd, a feladatok meghatarozott kérében koordinalé testiilete.

4. § A Tanacs feladatai:

a) meghatirozza a kodex bevezetésével, alkalmazasaval és fejlesztésével az etikus cselekvés, gondolkodas és magatartas
népszertsitésével Osszefliggdé modszereket, feladatokat:

b) kidolgozza az etikai elvarasok érvényesiilésének testiileti és eljarasi ajinlasait;

¢) javaslatot készit az etikai elvarasok honvédelmi oktatasba, képzésbe. és az agazat altal mikodtetett iskolarendszerl képzési
formék tanrendjébe torténd beépitésérol;

d) segiti az etikai normarendszer és a belsé szabalyzok kozotti koherencia megteremtését, fenntartasat.

&s. §2 (1) A Tandcs elndke a HM Honvéd Vezérkar fondke, akit tavollétében a HM Személyzeti Foosztaly foosztalyvezetdje
helyettesit.

@ (2) A Tanacs allando tagjai a HM Személyzeti Foosztaly, a HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly, a HM Jogi Foosztély és a
HM Kommunikéciés Foosztaly képviseldi. Az allando tagokat - minden szempontbol feddhetetlen és elismert személyek koziil - az
érintett szervezeti egység vezetbinek javaslata alapjan, a HEF munkavallaléi oldalan helyet foglalo érdek-képviseleti szervek
egyetértésével, a Tanacs elnokének egyetértd felterjesztése alapjan a miniszter kéri fel a testiileti munkara.

@& (3) Allando meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Tanacs munkéjaban a HM Tabori Lelkészi Szolgalat szolgalati
againak vezetdi, valamint a Honvéd Erdekegyezteté Forum altal delegdlt, a hivatasos ¢és szerzbdéses katondk érdekeit képviseld
reprezentativ szervezet egy tagja. A Tandcs munkdjat tovabbi allando ¢s ideiglenes meghivottak, illetve szakért6k segithetik, akiket a
Tanécs elndke kér fel.

@& (4) A Tanics titkarsagi feladatait a HM Személyzeti Foosztaly latja el. A ,Katonai Etikai Kodex™ megismertetésével,
alkalmazasaval és a Tanacs mikodésével dsszefiiged kiaddasokat a HM Igazgatasa™ koltségvetésben kell tervezni, és a HM
Személyzeti Foosztaly koltségvetésében kell biztositani.

& (5) A tanics tagjainak a feladatok ellitasaval Gsszefiiggésben felmeriilt koltségeit a hivatisos, szerzodéses és hadkoteles
katondk. valamint a honvédségi kozalkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl szolé 21/2002. (IV. 10.) HM rendelet szerint kell
megtériteni.

6. § A Tanacs ligyrendjét és munkatervét maga hatarozza meg.

7. § (1) A Tanécs tevékenységét a honvédelmi miniszter altal jovahagyott éves munka- és feladatterv alapjan végzi.

(2) A munkatervben nem szerepl6 egyéb kérdések napirendre tizésérdl a Tanacs elnoke dont.

(3) A Tandacs az éves munka- ¢s feladattervét az ligyrendjében leirtak szerint hajtja végre.

&3. §° A Tanécs tevékenységének, munkajanak nyilvanossagat a HM Kommunikécios Féosztaly biztositja.

9. § Ez az utasitds a kozzétételét koveto 8. napon? 1ép hatalyba.

1. szamu melléklet a 67/2003. (HK 18.) HM utasitashoz

Megdllapitora: 45/2007. (HK 10.) HM wtasitas 61. § (1). Hatdlves: 2007. IV, 8-t6l.
Megdllapitotta: 52/2010. (1V. 30.) HM wtasitas 1. §. Hatalyos: 2010. V. 3-tol.
Megdllapitotta: 52/2010. (IV. 30.) HM utasitas 2. §. Hatdlyos: 2010. V. 3-tol.
2003. X 3.
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KATONAI ETIKAI KODEX

A katondktél a tarsadalom és a szolgalat. magas szintli erkdlcsi felelosséget, érték- és normakdvetést var el. Jelen Katonai Etikai
Kodex, ezeket az elvarasokat, kovetelményeket, és ajanlasokat rogziti annak érdekében, hogy az egységes magatartasi norma
rendszer kovetése, a szakmai feladatok magas szintil teljesitését, és egy olyan elkdtelezettség és moral erdsitését szolgalja. melyet a
hivatas becsiilete, tradicidja és méltosaga is megkivan.

Az etikus katonai magatartas tamogatasa eldsegiti egy jobb kozérzet(i, méltdsagara tobbet add, a vallalt szolgalat érdekeiért
egységesen kialld, olyan tradicionalis és korunk katonai erényeire épiild eros erkolesi alapokon 4ll6 honvédség kialakitasat, amely
tarsadalmi presztizse alapjan mélto a kézbizalom megnyerésére és megtartasara.

A Katonat Etikai Kodex hatalya

A Katonai Etikai Kodex ajanlott elvéarasai a Honvédelmi Minisztérium, a honvédelmi miniszter feliigyelete €s irdnyitasa alatt allo
hivatalok, hattérintézmények, katonai nemzetbiztonsagi szolgéalatok, tovabba a Magyar Honvédség, és a honvédelmi miniszter
kozvetlen irdnyitasa ala tartozod szervezetek allomanydba tartozé hivatasos és szerzodéses katondkra, dsztondijas hallgatokra terjed
ki. fiiggetleniil att6l, hogy szolgalatukat a Magyar Honvédség szervezetében vagy mds szervnél, illetdleg a Magyar Koztarsasag vagy
mas allam teriiletén teljesitik. A kddexben megfogalmazottak az egyenruhat viselé nyugallomanya katondk részére is betartdsra
javasolt ajanlasok.

A Katonai Etikai Kodex célja

A Katonai Etikai Kodex 6sszefoglalja és rogziti mindazon tarsadalmi elvarasokkal dsszhangban lévé katonai értékeket. erkolesi.
magatartasi normakat, melyek egységes rendszere a szolgélatot vallalok szaméra utmutatoul szolgal mindennapi cselekedeteik és
viselkedésiik soran, és amelyek segitik a katonat abban, hogy:

- megfeleljen a haza, a tarsadalom, elvarasainak, a szolgélat és a hivatas értékrendjének;

- javitsa a katonai szolgélat megitélését a tarsadalomban;

- mindenkor helyes dontéseket hozzon, és allasfoglalasokat alakitson ki;

- olyan személyes eligazodast szolgal6 timpontokat talaljon, amelyek szilardsagot, kovetkezetességet, biztonsagot képesek nyujtani
szamdra az erkolcsos életvitelhez, illetve a katonai szolgalat teljesitéséhez;

- adjon utmutatast, és teremtsen szilard alapot a kdvetésre ajanlott és a kifogasolhatd magatartasformék felismeréséhez, azok
egyéni és kozosségi megitéléséhez, mindsitéséhez.

A katonai szolgalat kiemelt erkdlesi erényei, alapértékei

Hazaszeretet: a hazahoz valé hiiség ¢s elkotelezettség;

Hiiség: a katonai eskilben, fogadalomban vallaltak szellemében torténé szolgalatteljesités, a hivatas toretlen gyakorlasa,
megbizhatosag, kitartds még nehéz koriilmények kozott is;

Batorsag: a szolgalat altal megkovetelt feladatteljesités soran tudatos, észszerii veszély és kockdzatvéllalas, tartozkodas a
vakmerdségtol és a gyavasagtol;

Bajtarsiassag: kidllds, felelosség érzet, onzetlen segitokész szolidaritas, ¢s egyiitt érzd aldozatvallalas a katonatérsakért;

Tisztelet: a magyar ¢és egyetemes kultira értékeinek, a torténelmi mult és katonahagyomanyok és jelképek tisztelete mellett, a
szolgalat és az emberi méltésdg tisztelete, az emberi killonbozoségek, személyiségek elfogadasa. olyan mértékben, hogy az ne
képezhesse akadalyét a katonai hivatasnak, tovabba a szakmai és rendfokozati tekintély megbecsiilése;

Becsiiletesség: megbizhatd, tisztességes, lelkiismeretes, szavahihetoségért, kotelességtudaton €s a killonbzé elbirasok betartésan,
alapuld magatartas és életvitel;

Fegyelmezettség: elvarhato és kiszamithatd cselekvésre vald készség, a katonai feladatok maradéktalan végrehajtasat biztosito
szabalyok onfegyelmen alapuld betartasa, ¢és betartatasa.

Alapvetd elvarasok

A katona:

- legyen elkotelezett a haza sorsa, fiiggetlensége irant;

- tisztelje és kdvesse a magyar és az egyetemes emberi kultira egyéni és kozosségi értékeit, a katonai hagyomanyokat;

- az emberi méltosag tiszteletben tartasival vegye tudomasul és toleralja az emberi kiillonbozoségeket;

- egyéni érdekeit, a nemzet alapvetd érdekeit érintd esetekben rendelje ald a haza ¢s a katonai szolgdlat altal tamasztott
kévetelményeknek;

- torekedjen a feladatok legjobb tudésa szerinti végrehajtasara, amelynek soran legyen kezdeményezd. munkajat jellemezze
lelkiismeretesség,

- szolgalatteljesitését, szolgalati jogkdre gyakorlasat személyes példamutatés, kdvetkezetesség, erkdlcsdsség jellemezze;

- érezzen felelosséget a munkatarsai, bajtarsai irant;

- torekedjen a katonak és a Magyar Honvédség jo hirnevének megorzésére, és megerdsitésére;

- legyen megvesztegethetetlen, lehetdség szerint Iépjen fel a Korrupcidval szemben;

- ne azonosuljon szélsdséges nézetekkel;

- szolgalati helyén ne adjon hangot partpolitikai kérdésekkel kapesolatos véleményének.
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A katona magatartasanak fobb jellemzoi

A szolgalatieljesités soran a katona:

- a szolgalat fontossagat atérezve torekedjen mindazon specialis kivetelmények teljesitésére, amelyet a haza fegyveres védelme
megkivan;

- szolgalata, munkdja soran térvényesen, partatlanul, lelkiismeretesen és pontosan jarjon el, és ezt varja el masoktol is;

- feleldsséggel, meggondoltan cselekedjen elére nem lathato. varatlan helyzetekben is;

- szolgalatteljesitése soran senkit ne hozzon kellemetlen, megaldzé vagy méltatlan helyzetbe, keriilje a személyeskedést, az intrikus
magatartast;

- Ovja a vezetdk és a munkatarsak tekintélyét;

- ne koveteljen, ne kérjen, és ne fogadjon el magéanak a szabdlyokban rdgzitett mértéken tuli jogosultsdgokat, kedvezményeket,
eldjogokat, elbanast és juttatisokat, de a szabalyzokban régzitettek hianyat se tiirje el;

- megjelenése legyen eldirasszerti, katonas ¢s tiszteletet parancsolo.

A munkavégzés soran a katona:

- hitelességét €s személyes tekintélyét munkajaval, dszinteségével és szavahihetdségével alapozza meg;

- munkdjaban fegyelmezett, megbizhato;

- bizik masok (szakmai) hozzaértésében, segitokészségeben, a szilkséges mértékben igényli kornyezete tanacsait, valamint szakmai
segitségét, tapasztalataival segiti a hozza forduldkat;

- egylittmitkdo, jo kollegidlis kapesolat kialakitasara torekvo;

- egyéni torekvései elérése érdekében nem harit at aranytalanul nagy terheket masokra, nem torekszik a realis érdekeket mellézo
érdekérvényesitésre, tartozkodik a kéros rivalizalastol;

- tartozkodik az indulatos megnyilvanulasoktol, a munkatarsak sérté mindsitésétél, fellép a ragalmazas, az alaptalan hiresztelés
ellen;

- keriili a hangulatkeltést.

A munkatarsakkal valo kapcsolattartas sordn a katona:

- bizalmat ad és raszolgal masok bizalmara;

- tisztelettel viszonyul bajtarsaihoz, alarendeltjeihez és feletteseihez;

- bajtarsaival, munkatarsaival nyitott, emberséges;

- hangvétele kulturalt, udvarias, tiszteletben tartja masok személyiségét személyiségjogait, emberi méltosagat;

- torekszik Gnmaga €s munkatérsai teljesitoképességének és egészségének, valamint kdryezete allapotanak megévasara,

Tarsadalmi kapcsolataiban és maganéletében a katona:

- minden élethelyzetben, tudataban van annak, hogy személyén keresztiil itélik meg az altala képviselt szervezetet, és a Magyar
Honvédséget;

- a tarsadalmi kornyezet részérél a katonai szervezeteket érintd informécios igények irant nyitott, de nem lépi 4t a sziikséges
titoktartas hatarait, azt masok esetében sem nézi el, keriili a jol értesiiltség latszatat;

- tartozkodik megjelenésében és megnyilvanuldsaiban olyan kultiralatlan forméktol, melyek megbotrankozasra, vagy
visszatetszésre adhatnak okot;

- nem vallal olyan munkét, feladatot, nem végez olyan tevékenységet, amelynek megvaldsitdsa olyan magatartast és
megnyilvanulasokat feltételez, amelyek ellentétesck az Etikai Kodexben ajanlott elvarasokkal;

keriili azokat az élethelyzeteket, amelyek alkalmasak személye, szolgalati helye, valamint a katonai szolgalat negativ megitélésére,
vagy amelyek alapjaul szolgalhatnak szobeszédnek, rosszindulata hiresztelésnek;

- keruli azokat a cselekedeteket, magatartasformakat, amelyek kovetkeztében kiszolgaltatotta, befolydsolhatdvd valhat, vagy annak
latszata kialakulhat;

- kerilli az olyan élethelyzeteket, amelyekben kétes életvitelii, felelotlen, erkolesi hiteliiket vesztett személyekkel valo megjelenése,
kapcsolattartisa miatt maga is ilyen szinben tinne fel, vagy erre legalébbis alapot adhatna.

A parancsnoki (vezetdi) magatartas legfontosabb jellemzdi

A parancsnok (vezetd):

- vezeldi, szolgalati hatalma gyakorlasat szilard kivetkezetesség, és feleldsségtudat jellemzi:

- poziciojat, rendfokozatat nem hasznalja fel masok véleményének befolyasolasara, nem torekszik személye, beosztasa
jelentdségének tulhangsilyozasara;

- személyes ambicidit illetden Snmérsékletet tantsit;

- a sikert és a kudarcot redlisan értékelve, munkatarsaival egyitt éli meg;

- hatarozottan visszautasitja a hizelgést. a szolgalelkiiséget, a kritikatlan egyetértés és helyeslés minden formajat;

- keriili a részrehajlasnak €s a befolyasolhatésagnak még a latszatat is;

- keriili mas szervezetek - vezetoik és munkatarsaik - munkéjanak megalapozatlan biralatat;

- munkavégzését, dontéseit nem befolyasoljak személyi ellentétek;

- beosztottait megvedi a megalapozatlan tamadasoktol;

- segiti a nemek kozotti esélyegyenloség megvaldsuldsat,

A szolgalatteljesités soran:
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- intézkedésein, szakmai tevékenységén il példamutatasaval is eldsegiti, hogy az altala iranyitott szervezet tagjai egységes.
bajtarsi értékekben gondolkodd, a szervezeti célok megvaldsitasaért hatékonyan egyiittmikodo kozosséget alkossanak:

- a j6 modor és kulturalt magatartds keretei kozott, hatarozott stilusban targyal, olyan hangnemet hasznal. amely alkalmas a vezet6i
tekintély fenntartasara, de nem sérti az emberi méltosagot, a személyiségi jogokat, az egyének dnbecsiilését;

- a konfliktusok kezelésében hatarozottan, késedelem nélkiil jar el, koriiltekinto és a sziikséges mértékben tapintatos;

- ellendrzések, szamonkérések, értékelések soran objektiv, korrekt, kovetkezetes;

- a beosztasi és szakmai kévetelményeken tul, beosztottjaival szemben csak olyan elvarasokat fogalmaz meg, amelyek figyelembe
veszik az érintettek személyes képessegét;

- a beosztottakrol szerzett személyes informaciokat kellé kortiltekintéssel, csak a szolgalat érdekében hasznélja fel.

A napi munkavégzés sordn:

- beosztottjai korében érvényre jutatja a redlis értékrendet, ennek alapjan dicsér, jutalmaz, de sziikség szerint alkalmazza a
fegyelmezés eszkozeit is;

- dsztonozi, segiti alarendeltjeit eldmenetelitkben;

- munkatérsait a szervezeti érdekek és célok szem elott tartasdval, alkalmassag alapjan, elfogulatlanul itéli meg:

- a lehetdségek figyelembevételével segiti nehézségekkel kiizddé munkatarsait, noveli egészséges onbizalmukat, szakmai és emberi
problémaik irdnt tapintatos, megértd és tiirelmes;

- torekszik a felmeriilé szakmai, személyi és egyéb problémdk korrekt, humanus rendezésére;

- lehetdséget biztosit, a feladat végrehajtas eldkészitése soran arra, hogy munkatarsai megfelelé médon kifejthessék véleményiiket,
javaslataikat, ugyanakkor kévetelménytamaszto, hatarozott, és kovetkezetes a végrehajtas soran;

- az eredményes munkdhoz sziikséges informaciokat idoben és megfeleld médon adja at.

A Katonai Etikai Kodex utasitassal torténd kozzétételével, valamint a Honvédségi Etikai Tanacs megalakitasaval egyetértek.

(Alairasok)



